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ANSTALLNINGSVILLKOR 2019:2

EGENANSTALLNING

OMFATTNING

Dessa bestammelser reglerar anstéllningsvillkoren mellan
Cansolo AB ("Cansolo”) och person som erhéller
egenanstallning hos Cansolo (den "Egenanstillde”).
Cansolo och den Egenanstillde beniamns gemensamt
nedan foér "Parterna” och individuellt for "Part”.

Med egenanstéllning avses ett anstallningsforhallande
mellan Cansolo och den Egenanstdllde i vilket den
Egenanstallde anstélls under en begransad tid for att
utféra egengenererade uppdrag at en tredje man
("Kund”). Den Egenanstillde stiller sig till Kundens
forfogande pa den Egenanstilldes egna initiativ och
prissattning. Det aligger siledes den Egenanstillde att
sjalv finna Kund och att sjalvstandigt utfora arbete at
denne. Den Egenanstallde star under Kundens kontroll och
ledning och ska utféra de arbetsuppgifter som den
Egenanstallde kommit 6verens om med Kund. Cansolo ar
dock avtalspart i forhallande till Kund.

Cansolo bar arbetsgivaransvaret for den Egenanstallde och
ska skota administrativa uppgifter sasom fakturering,
fakturabevakning, I6neadministration, administration och
inbetalning av sociala avgifter och skatt, etc.

ANSTALLNING, ARBETETS FULLGORANDE M.M.

Den Egenanstillde soker anstallning genom att registrera
sig pa Cansolos hemsida och godkidnna dessa
anstallningsvillkor. En eventuell anstallning baseras pa de
uppgifter som den Egenanstallde lamnar vid registrering.
Forst nar Cansolo godkanner uppgifterna och uppdraget

uppstar en tidsbegransad anstillning avseende
visstidsanstillning enligt 5 § lag (1982:80) om
anstallningsskydd. Anstéliningen ar en intermittent

anstallning, vilket innebar att det inte foreligger en
skyldighet fér den Egenanstéllde att utfora arbete at
Cansolo eller sta till Cansolos férfogande, och Cansolo &r
inte skyldig att bereda arbete at den Egenanstallde. Varje
arbetstillfalle utgor ett nytt anstaliningsférhallande.

For det fall Cansolo av ndgon anledning inte godkanner de
lamnade uppgifterna och/eller uppdraget kommer en
anstallning inte komma till stdnd. En anstéllning ska inte
heller betraktas ha kommit till stand for det fall den
Egenanstallde har lamnat oriktiga uppgifter.

Den Egenanstilldes arbetsplats och arbetstider
o6verenskommes mellan den Egenanstallde och Kund.

Den Egenanstallde har ratt att under anstallningen utféra
andra uppdrag eller arbete i eget regi eller i annat foretags
regi.

For varje nytt uppdrag som den Egenanstallde genererar
ska en ny anstéllning sékas varvid Cansolo ager ratt att
neka ny anstallning utan att ange sarskilda skal.

Den Egenanstdllde &r medveten om, och godkdnner
harigenom, att Cansolo kan komma att begidra en
kreditupplysning pa den Egenanstallde.
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AVTAL OM UPPDRAG

Kunden och den Egenanstillde ska fér uppdraget komma
overens om de arbetsuppgifter som ska utforas, arbetets
langd, arbetstider eller andra omstandigheter som ar
sarskiljande for arbetet som ska utféras, samt pris for
arbetet ("Uppdraget”). Den Egenanstillde ska skriftligen
informera Cansolo om uppdragsvillkoren. Vidare ska den
Egenanstadllde tillse att Kunden erhadller Cansolos
Kundvillkor 2019:2 - Uppdrag, vilka ska gilla som
avtalsvillkor mellan Cansolo och Kunden.

Vid 6verenskommelse om férandrat Uppdrag ska den
Egenanstallde skriftligen informera Cansolo.

LON, SEMESTERERSATTNING M.M.

Den Egenanstdllde rader sjalv Gver prissattningen for
Uppdraget och erhaller 16n i relation till vad som
faktureras och betalas av Kunden for Uppdraget.
Lonebeloppet utgor ett totalbelopp efter avdrag (for bl.a.
Cansolos andel, [férsakringar,] eventuella kostnadsavdrag
och prisavdrag, arbetsgivaravgifter och skatt), varfér den
Egenanstallde ska rakna in semesterersattning om tolv
(12) procent, avsattning till eventuella foérsakringar och
pension etc. samt eventuella utlagg och kostnader som
har 6verenskommits med Kund. Lén utbetalas i enlighet
med Bolagets gangse betalningsrutiner.

Den Egenanstallde har ratt till sjuklon i enlighet med lag
(1991:1047) om sjukléon. Den Egenanstilldes ratt till
sjuklon forutsatter schemalagt arbete och att detta har
angetts pa forhand i samband med registreringen av
Uppdraget.

Den Egenanstallde ska tillhandahalla fakturaunderlag till
Cansolo snarast mojligt. Cansolo ska fakturera Kund
senast [trettio (30)] dagar efter att Uppdraget har
slutforts varfér den Egenanstillde ska tillhandahalla
underlaget i god tid innan dess.

FORSAKRINGAR

Den Egenanstillde omfattas av [trygghetsf6rsakring vid
arbetsskada (TFA)] och [tjanstegrupplivforsakring (TGL)]
samt Cansolos ansvarsforsakring under forutsattning att
den Egenanstallde uppfyller forsakringsbolagets villkor for
dessa forsakringar samt att Uppdraget har registrerats pa

forhand.

REKLAMATION

Den Egenanstillde ar skyldig att inom skalig tid efter
reklamation eller anmarkning fran Kund avhjilpa fel
och/eller brister som uppstatt vid utférandet av
Uppdraget.

For det fall Kund har ratt till skadestand eller prisavdrag pa
grund av fel och/eller brist vad galler den Egenanstélldes
utférande av Uppdraget ska detta bekostas av den
Egenanstidllde i den man beloppet inte ticks av
forsakringar.

ANSVAR
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7.1 Cansolos ansvar i forhallande till den Egenanstallde ar
begransat till direkt skada som vallats den Egenanstallde
vid Cansolos utférande av administrativa uppgifter. |
ovrigt kan Cansolo saledes inte hallas ansvarigt for direkt
eller indirekt skada av vilket slag det &n ma vara.

7.2 Den Egenanstillde ska utféra Uppdraget pa ett
fackmannamadssigt siatt och med den omsorg och
skicklighet som kravs och rimligen kan férvantas av en
Kund med héansyn till utfastelser, prissattning och 6vriga

omstandigheter.

8  IMMATERIELLA RATTIGHETER

Aganderitten och alla andra rattigheter till allt material
och alla resultat som framkommer vid eller som ett
resultat av Uppdragets utférande, inklusive patentratt,
upphovsratt eller annan immateriell rattighet av vilket slag
det an ma vara, tillkommer Kunden ensam. Den
Egenanstéllde atar sig att Overlata sadan dganderitt eller
annan rattighet till Kunden.

9  PERSONUPPGIFTER
Den Egenanstéllde foérbinder sig och samtycker till att
Cansolo och Kund far behandla personuppgifter i syfte att
skéta personaladministration och arbetsledning, och att
Cansolo och Kund far, nar det kravs for att uppfylla det
syftet, géra sadana uppgifter tillgéngliga (i Sverige eller i
ett tredje land) for sina radgivare, for tredje man som
tillhandahaller produkter och/eller tjanster at Cansolo och
Kund  (sdsom leverantérer av  IT-system och
administratérer av férmaner och Iéner) samt i den man
det kravs enligt lag.

10 SEKRETESS

10.1 Den Egenanstillde ska s& lange anstallningsférhallandet
varar och dven darefter iakttaga tystnadsplikt i fraga om
all konfidentiell information som den Anstallde fatt ta del
av pa grund av anstiliningen. Sekretessatagandet
omfattar till undvikande av missforstand dven spridning
och offentliggérande av information.

Med "konfidentiell information” avses all form av data och
varje upplysning av teknisk, kommersiell, personlig eller
annan art (oavsett om upplysningen dokumenterats eller
inte) med undantag fér information, som ar allmiant kand
eller kommer till allman kdnnedom pa& annat satt an
genom brott fran Parts sida mot innehallet i avtalet, eller
om skyldighet foreligger enligt lag eller myndighets pabud
att utlamna informationen. Den Egenanstallde ska vidare
vidta erforderliga atgarder for att forhindra att sadan
information avsljas for utomstaende.

10.2

10.3 Den Egenanstillde atar sig vidare att inte for utomstaende
avsloja eller nyttja sadan information som denne har
mottagit under Uppdragets utférande som rér Kunds
arbetsforhallanden, kundrelationer eller annan
infformation som kan betraktas som Kundens

affarshemlighet.

11 TILLSTAND
Den Egenanstallde ar under Uppdraget skyldig att inneha
eventuella tillstdnd som dennes yrke kraver samt halla sig
informerad om och fé6lja alla lagar och foreskrifter.

12 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE
Anstallningen galler fran att Uppdraget har bekréftats av
Cansolo och under éverenskommen tid, dock maximalt tre
(3) manader. Anstillningen upphér automatiskt, utan
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foregdende uppsagning, vid den handelse som intraffar
tidigast av:

a) Uppdragets slutférande;

b) nar Uppdraget tillika anstallningstiden uppgar till tre (3)
manader;

c) nar Cansolos avtal med Kund upphor (oavsett

anledning); eller

d) nar den Egenanstilldes sammanlagda anstallningstid
hos Cansolo uppgar till tva (2) ar.

ANSVARSFRISKRIVNING

Cansolo friskriver sig fran allt ansvar och samtliga
paféljder som kan uppkomma till foljd av att den
Egenanstallde har angett felaktiga uppgifter till Cansolo.
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